nNOICATO DO

SINDICATD DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCA

ﬁl F; CM’JH'HJW-M-WEM&MW

nua-nums-n.m-m-w-mt:.?ﬁm
m1 Fora/Fax (19) 3858 G777 - smdicalo_mococaiiiyshon com. b
Dficio n®? D4/2018

Macoca, 09 de feverairo de 2018,

Assunto: Pauta de reivindicagio data base 2018.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE MOCOCA, representado por seu Presidente, vem, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, encaminhar em anexo, copia da pauta de relvindicagdo dos
Funclonarios Publicos Municipais, aprovada em Assembleia Extraordinaria realizada no
dia D8/02/2018.

Vale salientar que se tratam de reivindicagdes justas, pertinentes & equilibradas
uma vez que os funciondrios municipais pretendem, somente, a meihoria nas condigbes
de trabalho & no tratamento dado a eles, bem como, necessaria reposigio salarial
conforme os indicas de inflagido do perfodo.

Sem mais, aproveitamos & oportunidade para externar nosso profundo

respeito e consideragao.
Atenciosamente.,
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Pauta de Reivindicacoes 2018

Reposigao INPC do perlodo de 2,07

Aumento Salarial de 8% a titulo de reposi¢ao;

Reajuste no Vale Allmentag8o, a partir de 1° de margo, palo IPC do periodo conforme
Lei Complementar 444, de 26 de junho de 2013, em seu art. 2° mals R$50,00 de valor
real.

Reajuste do Cartio Cesta conforme Lei Complementar 494/2017 mais R$ 30,00 de valor
real.

Revisdo e melhorias na Lel 2075, de 04/04/91:

- sumentar numero de faltas abonadas, de 04 para 08 anuais.

- a falta abonada nao refletir nos critérios para concessao da licenga prémio;

- ampliagdo das melhorias no critério de falta abonada, conquistadas em 2015
(escalonamento);

- Beneficio do Salario-prémio Lel Complementar 141/2003 passar a ser calculado pela
remuneragao total.

. abono de faltas com atestado médico para acompanhantes de menores de 14 anos
(filhos), idosos maiores de 60 anos (pai e mae) e filhos com necessidades especials
comprovadas em laudo médico, sem limite de |dade.

Regulamentagio das diarias de motoristas para viagens;

Calculo do DSR (Descanso Semanal Remunerado) sobre horas extras conforme Sumula
TSTn® 172,

Adequagao de locais de biomnetria.

Pagamento de insalubridade para as, Serventes e Serventes de Escoia;

10-Implantacio da lel 11,738/08 (magisteno);
11-Lei 2254 de 18/08/92

— Equiparagdo dos valores salariais entre Ensino Fundamental & Ensino Infantil
considerando-se cada jomada de trabalho.

- Ampliaco das referéncias nas labelas salarials dos Anexos da Lei 2254 de 18/08/82
(motivado pelas alteragbes nas normas referentes & aposentadoria)

- Regulamentacao do Art. 39, Inciso ||, para realizag&o de cursos de formagao continuada,
Mestrado e Doutorado;

- Regulamentacdo das horas em substituigiio de professores.
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12- Pagamento em pecinla do Vale Transporte incluir vale transporte para servidores
lotados ou residentes na zona rural e outras cidades).

13- Doacgéo de terreno para construgdo da sede do Sindicato,

14- Reducdo na jornada de trabalho dos servidores para (06) seis horas;

15-Adequacio da Guarda Municipal conforme Lei Federal n® 13.022 de 08/08/2014,

16-Pagamento de adicional de periculosidade aos vigias e vigias de Escols;

17-Plano de Salde para os servidores subsidiado pela Prefeitura;

18- Uniformes para todos os setores; EPIS |

19-Estudos para criag@o de um novo Plano de Carreira;

20-Implantar o beneficio da sexta parte de forma automética quando de direilo do servidor,

21-Implantar o beneficio do salério prémio de forma automética quando de direto do servidor,

22-Mulla de 10% sobre vencimentos em caso de atraso no pagamento;

23-Passes de dnibus para comparecimento em reunides, por CoNvocagao, fora do local de
trabalho habitual.

24- Respeitar datas de pagamenio das horas-extras;

25- Implantag@o de Programa de Alendimenio ao Servidor @ seus familiares: (assistenle
socigl com atendimento no Sindicato);

26-Licenca patemnidade Lel 13.257/2016

27-Pagamentos de Horas exiras atrasadas

28-Revisdo da carga horéria 12X36 Agentes de Transilo

29- Refei¢io para Agentes de Transilo

30-Horario especial para servidor estudanta

31-Horario de Banco dias de pagamentos

32-Decrelo dos dias de feriado acordo

33-Acordo Coletivo 12X36

34-Ficam mantidas as demais Clausulas dos Acordos Coletivos anteriores.

Mococa, 08 de fevereiro de 2018
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Rodrigo r Paretio
Presidente STSPMM




